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l. ()бrцl'lс по.лоlкспlrя
1,1, Копшсiэия llo расrlреле,]lсllиlо с,IrlNl)хu]]уlоlllих l]ыllJ]a г педаfогическиN{ работяикаN{ ГKOY
(Красноярская шкоJа - интернат) (да,lсс 1iчлlrrссия1 c,lзlucTtll s це lя\ распределения средств,
fiап]]авлrеNлых па cTиNlyjl11PoBaHr1e paJUlllllKUl] llU l\Jllc! Il]rJllllыдl Llок.t]сlеJIя\I их деятельЕости.
1.2, В cBoeli леятельЕости Комисси, р) ь Uвоцс LB\ е lUх jейс ll]) lощим ]акоllодательством,
норп,fативлlьтми и распорядительiIым!l а(гами федерalпьttого. регионального и муниципмьпого

уровнеЙ. ycтaBoM. лотaальllь!\,lи а]iтаi\lи Учрежден]rя. а Talir(e настояциN Положение]!I

1,3, Срок даrrпого ГIолоrrсенrтя не огранllчеlт, Гlоjlоr(ен!tе лействуют до принятия нового,
2. KobIllcrcllrrllп Korur,rccrllt

2,1. Форпlированпс и свосврсNIенная Ko]]pc]i1,I.]poBl(a. в соо,гвеl,с,гвии с аI(тумьньтми потребностями
Учретrденt.lя. llсречня llоliазтгспей э(пl)скlljl]trосL,ll ,r(сrl,с]lьносl,и работников,
2,2- Распре,lсl cttиe сгх\l\,-]и]]чlоllLсй ,tасL,и rlloB,La olrlr:t ы L|]!,Lr рабоl]ников Учрелсдения в

соо],ветс,гвtlIl a \.ll](,рп(](еr]ныi\lr1 качссгвснll1,1\]]l llоliа]illсrIя\lи эф(])еl(lивносl,и их деятельЕости,
]. CocтaB tt (lop;rtttptlBarttte I{oi}Iпcc!llI

З,1 Ксlмиссия l.]збирас,гся ttir ссrбрлtl,tи ,r,prr,1оllо -о l(o,1ljlcK г1,1ва, В сос'га]] коNlllссии в обязiтелLноN!
лорядкс вхол1.1I: за!ести]'е]lи ли]]екIор,r r, r,Lсб lUи, вL,tlLиlilтспьн(jij ll ilд\ll,]нистративно
хозяйствснl]ой работе. предселаIеrIь C']'li. ],jlilRlIый бухга-lтср,
].2, Комисси' созлаё,Iся. реоl)гани]уется и ]IиI(вIlдирустсrt ]lрикезоNl дIdректора uli(олы,
],], Комиссия формttруется рat:] в I1)д, КолL|,lсственныii сос,iав l(оi\{иссии - не менее 7 чсловек,
3,4, lia первоlт заседани1l KoMl]ccrll] I]ltll р LL-lcjl лр(J]сLjlптеr ь LL)NlисLjииl cet(peтapb коNfиссии,

lIредседатель I{оплrlсс1,1л оргааизуег l,l ппаlIируеl её рхбоl у. председательствует на заседаниях
Комиссlrи. организует l]сllс]Iис лро,гокола. l(о гролllруе1 выOолi]ев!iе приLlrlых решений,
j,5, В слччае о гсчтстви, предсс,lLа lcllrr Ком псспх el о ()ун(ц,,l11 осуilествJIяет его за]\1еститель.

liоl,орый yl Bep)Ii,llae гся ]]t]tIlcH],]c\l I{оллlrссии.

3.6Секреlар,;iоrrлссиl]]](l,,L,-Lсрrli]lвilсlспrrrIl.сrосвIl.],1(]rllоllередаеlпеобхо/рlNlутоин4]ормацию
,,сj l]\,,", ,ll ,]l,,,, 1,1o, l,,, ,, I,. l,,1-1,1I l,llг,1,1,,\JlL,L!и,.],и
решеI]иii. вслс,] ,jHylO ,цоl(\ illel lа]L1,1о l{()\ l]carl]|

.l. O])l,nI!lllr II ll1l рпбоl,ы l{оýrtIсслrr.

4. 1, Комиссия рабоl,ает lll обIцсс1,l]lJI] l L,]x ] lilча,]iLх,

'1.2, Заседапия I{о\ll.iссии гфовоjLrflс,l llo Nlcpc псобхо]]1,IN]ос,ги,

4.]. Зsседаllие комиссиl] 
'lвjlrе,гся 

лраво\,()llrrы\l rlpи ll0.1ll.jчll1,1 lla llei!1 не Nlellee ]/.1от обцего числа
члеfiов 1(оNlUссиrL

4.'l. каraдь]й члеll ко\lисслri иi\,lее1 (]диlI l()]|()c.

4,5, Решегrlrя 1{оlrlиссl и flриUиNlаIоl,с, г l]u! гь \l L]uл ьш иIlс l впNl го 1осов от обlлего Llис.jlа

лрис).тствуIоIIl1.]х ]l о(Dогм],l оrся lI|lo,гol(oj]oNl,

4,6, В слччае равенс гr]а l oj]OcoB. l1).loc ]llle,lсе:lаl ельс 1,1]) юLlего яRляется решаюlцип1.



4.7, Протокол заселаFия 1,1 прилlrlтые ре]llсtll,]я I]о,:1писываIо1 ся предссдптелеN1, сокретарем и всеми

чJlена\(и ]{oNI1,1ccиIt.

4.8, ЗаNIеститсли дирсктора по учебной и восllиlа,ге]lьноi1 работе представляtот в комйссии

анмитические Nlаl,сриаJlа по otlcнKe дся,геjlьl]осlи за текYlцийl месяц,

4.9. На заседаlrии комиссии llроводlлгс,I аllLrIиз п])едсl,авJlенLlьlх N{а,lериалов-

4,10. После заселания Комиссия celipel,apb j!laкoi\ll,iт работ]l11ков с ее решением, В течение трех

дней paбo,t,tlt.lKtt Llnpaвe llолать oбoclloBlllllloe пIlcbN!cllLloe заявлеtlие о несогласии с оценкой

резул;тативlrосги llx про(lсссr,rопа:tыrL)ji.Lся].с]l1,1tости llo \IclatloB.JleHHыN,l ttри,герияпл. Ослtованием

л]-lя гlодачи ,l,aliolo ]ляl]]lе]ll,]я N1O)l(cL бы ь r" ько (lак,l ]lаl]),llIеllия усl,аllовлеLlllых Llастояшим

Полtrrrtениелл }]ор\,] и тс\ll11чсские оtп t , lt,lL" ll]\1llll,e l])и l)сботе со cтil г и стй чес](йNlи

материаJlаN,Iи,

4.11. Директор учрсп{де]J]lя иll!]l1llируст ,]аседаl]ие ]{оNll]ссии для рассмотрения заявлевия

работilика с оllенкой еIо llроФессиона]lLноЙ .lе'lтельнос гl1, 1:омисси,1 обязаЕа рассмотреть

заявiение работника и дать епfу o,1,BcT по l)c?)!Iblal,ilNl проверl(и в 1'ечение ]-х дяей со дЕя подачи

заявления, lJ случае усталIовлеLl1,1rI в хоllе проl]е|]ки, фак га иарушения норм нас,гояцего Положеtlия

или Iехнической оши6](и. коNlиссия обязаllа 11l]иl]яI,ь ]\,lеры для их устранения, внести изменеflйя,

4,]2,I{a осноrзапии гlроизведенного КоN,Iиссl.!ей рас,]ета с обосfiованием и озна{о]чlлениеNl

работников с дапЕЫi\ли критерия\,t1,1 издается приliаз дrtректора учре,(дения,

4.14. ts случае возни(lIовения разIlогласий по оlIла,ге тр\,ла сотрудник иNlеет право обратиться в

коl\,lиссlilо по'грудо]]ыl\ спораlv гIри )чрс)li,'Lсllи1,1,

5. Права ll обяJаllllосlll tljlclloB liorrrlccIttl

5.1. L]jlены liо\]11ссиI1:-1)ассN{егриRlLlоl \1illc])l1il lы lIo a]!a,lI],]) ]]сятеJIьI]ос,lи l)al,;o lников в

cooTBeIc-],BI.!и с )тI]срrijlсtlllы\Iи l(p11 Lсрllя\lи.

llринllj\,lают решеtllIя о соответствпI] jlея,ге,ilьllостrl работL!ика требоваIlиям к установлеЕиIо

р,l1чег? l:дб:]I т" L1,ol,,,ld в )., ",,р3,, 
11 1 '1, ,J: ,т":

- au,rpoLUu,no,o']i оопоjп]rlте]lы1}Iо иl]d]орNlац1,1tо о ,lеятспьIlости претендента в прсJеJlэ\ своей

коvпетеIlгLlосlи]
- 11рин]{illают решение об оt(азан],l1,1 lll1f],ер1,1аjlьllоЙ пoN1ollLtI гlО ЗаявлеflиI]]) р'lботllика_ соtласно

(Полохения об опjlате трудD;
-соблюдают реIламев,г рабо,],ы Koi!]иccItrl:

-вь]поJOJя}от гlоручеlIия. даtllIые председirгелем коN,Iиссии;

-предварите!ьно и]учаIот локу\lеllгы и ]lрелстав](яIот и\ lta заседании комиссии;

-обесl l,tи.аrоtU,- l.,/B,,o," прl, lI\"lc\ll"\ lJJl 'еllr'й,

-осупlестl]-lяlот аllал}lз рсзу]lьlаLOв \lо]l1,1-ю]lиIlIа проd)есслiоliмьной деяте]lLности рабоllшков

TOJlbt(o в час-l,|,| соб]lю]tсllll'r ycl aIlOB.]Lc]lI]l,L\ lipIl lсрпсl],

5.2,Для реl1-1изацип cBo!I\ (]clLol]ljb]x r()\l с'rс]llLиi] Iiоvt,tссt,rя ишtест право запрашивать и получать

в ус'ганоlз,]lеllноN{ llоl]я]lliе l]еобходиN уIо lllj4)o1)\]aц1,1}(] от ад]-l и ll 11стl]аци Ll и структурных

подр.tздепепий учреr(депr]я,
6. /{с.Iо роItзводс,гво.

6, L Заседания Ко\IItссил ot])opп,Ijlrlol,c' llpo Lo{(oloj\l,

6,2- Протоriо;rы поttписываю],сrl лре]Lсел&Iслеi\l. сеliрегарсN1 I] Bcerli,] чJIеlIаN,Iи коI\{иссии,


