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I. (JбttlIlе lIoлoilicHllя.
1-IacтoяLllcc ] Ioio)(eпиe регла]\lеlf],tlруе l ,:(.я-],е.-]ы locl,b Сове Ia трудового коллектива ГКОУ
(I{расноrрская школа-lп]тернат). яI]j]яlоllLсlосrl прс,ltсгавl.],гсльL]ы\t органо1\4 саN,lоуправления
трудового KoJlJIel(TиBil,
1.1, Совет TpyjLoBofo ко,l!Iе(Lива ,lLl]l, е,l crl R1,1бор]lыi\,l. llосl,ояl]гlо jLействуюциNI органом,
осуществляюцим свои фуЕкцип и права от ]ln{eнri всего трудового коллектива школы,
1.2. В cвoerj деяте-,тьIJости Сове], грудоrфго кол.]Iек,I.],ll]а рчководствуется законодательньп{и и
норматиl]]]ы\r1,1 ],Iокуl\{ентаi\,fи] рс]-лаN,lегll,ируIоIllими леятельность учрсждсния.
1,З, В условиях t!ункционироваIlL]я Совета обеспечивается взаI4NIодействие адNlиllистрации с
труловыNl Ko,rLileKTI,1BoM. обшесl ]зенны11и орl,анизациrNlи, отдельными ч]lеriа\{и коллектива.
l,;1. Совет объедилтяст и централизуст {lуI]кIlи11 },правлсЕlия рilзличных подраlделений школь] и

реми l)(. J'l( ] ca\lUy,ll\]d.le lи\ чср(. lp) ,о.ой , о,,лсl lив,
],5. I] своей деятельносттJ Совет подотчетен обtпел,lу собранию трудоRоIо коллектива школы.
l6,ГоLlеl l],) U1o,o кол е,, lBrpl16., r.rпJ,lBep,( el lo\l) ]лаl }.ко Uроlи доводитсь до
сведения все\ rIJIeEoB трудового l(oл:lel(тI.iLra, IIарrду с вопросами. предусмотренными в плане,
поиlпl lJ и,е.1.1l и, l.,, ,|,,,,^lil l(\ |, l Il"\n,11,1H ,:lllир,сlр\кl}рlы\,lоlра']0еlсlий.
оlце.llыlь]х ll]Iеllов,грl.jlового li()лJIс]i гIJl]а \Iоl\г расс\lаlриваться и другие вопросы,
],7 lla,]irce;lalIиrl СовеlамоL1 гtrрrtt.tll]Ill]Iьсяllре]стаl!l.]геjlиадпlrtL]истраций,струltтурItых
]lодраlде-lений. заIllгtересо]Jаllllые JIlIlLa_ ()]]Lс]lьIlые чj!еI]ы ](оJlJIеlс,ива,
1.8. По рассматриваеi\]ыN] вогц]осаN1 ('опсl ]l ь] l lO с l4l l]e Lu el] ия, ко,горьlе считаIотся приЕятыми.
ec,:I!I за Еи\ проголосовало больl]1lrll]с,г]lо ll|l1,1c\'Icl,Bylolлllx члеllов CoBe,Ia,
],n,Pcttett,'lCoB.Id г\'ol:,lJ 'о, le' | | "-,(,:lL,, 1, 1b 'l, J в,,l'lплl р'lи,l LIlин,lсlрdUиеi.
обществеIlныпlлl орlаllлlзаLlия\r1,1 и члспаN1}.l,],р\,,1оl]ого liол-Ilсктива. если они IJe противоречат
ЗаконаN{ РФ. и в це,цrх ремизацtй коl,оI]ых. издается приказ по общеоб]rазовательному
учреriдеl]иIо,
],10, По обс}')(даемь]м LroпpocilN,I ведст(J прптокпп. rrотор],lй подписывается председателеN{ и
секретаре! Совета. Содсржалl1.Iс протоко-па доводLlгся ]lo свелепия члеtlов трудовоlо
коrIлектlIt]а.

2. CTlryrtrypa п формlrроваlIl!с coltcT:l
2 , 1 . Сове l, гlэу,tо во го колл еlсLп] а и з б рitстся l] a об ще\л ообраLI Ll и коrlлектива открытыNI
голосованJ.lеN{.

2,2, Собрание считае'lсrl ]lраво\lочl l\l.(c lвlt,м)чilсгl,)сtболееппповинь]общегоLIисла
IlJlcIloB lio]l;lc](,1,1] l1a,

Собрtttlия созываtоr'сrl гl() Nlepc lleo,]\,, ]с |]еr\с Lll lt,lL, p.jr0 в год,
2.j, Собраrr пе ,r pv, юr]ого l(o.]lJ]elif]lHa I)crllilcl l]l)lI]loc о liо]lичесfl]еlllIоi\,] сосl,аве Соsета,
2.'1, Все .i,rеrrы Совета тll),ло]]ого l(o]L]le 

'.l,11lJal 
r.lзбираJо гся lla раL]llы! гlра]]ilх, В Совет Iie

и,бl гdlоl. loB"cc ,.]]J и. вa/\ c,Ilol,,,,JLr , ll ll ,, l ) , рDl,
2.5, Канjlида'гьl в ч.!е]lы Co]Jela ]]ыдl]l,tгаtогся tta собраtttlях структурньтх подраз.]спений

учре){деL]rIя,
2.6, Представителlа адN,Il.тнистраIit{l1 lte iк)r)t(lIы fiревыLl]а,lь более Llетверти обцего количества
членов Совста трудоtsоl,о l(oJUleIi,гtlBa,
2.7, Сове,г трулового ко,qлектl4ва иi\,1ее,l, вlIутрспIIюIо структуру. основlJыми ]леIlеllгсми коlорой
являютсr| председатель. сIо заi\lсстйl'ель, чlJr p(llpL, р;Бпчие копlиссии (постоявные и
вреN{енные),
2.8. Прелседатель велет организац14оllнуIо, оперативную работу по текуцlим вопросаN1,
о]]га]Iизуег деяте]тьность Совета в tlроцессе elo заседанllя.
Оргаtlизче,l 1lазрабо,гliч llла}Iа рабо1,1п. ]]l)llIocl],I, его lla утверхдение Совета,
Выдаеlrлlерlтt1.1вtлысза,rtаLlиr.ос\llLсс,гв]rlсгliоI]1роJl],хо,llilllодI,о'говкйвопросовкзаседаниIо
L-oBe'r'rr ()бесllr',rrlвае1 ,]IacllocTr, 

рrбоll,r (oп!lall rrr,ll ().lrlallиe его реUIеLlий. Предлагает на
)''l'вср)l{,lс,lи. ('ol]e а lia]l]1и.la l )ры cl]ocL () ]lr\ сс l ll l e.]l,] r,l cclipe lарr. Док]lадывает собранию
резYльl,аl,]п 

"lеяl,сJIыlос1,1,] 
Совсl а,

2,9. Сскретарь осуrцес,I.вJlяет деiопро1.1зt]о]lсl,во, Bcllcl, гLроl,околь] собраний. осуцсствляет учст
выполнени' об.яза]lлIос,lеЙ члеIJilN,l]л Совета грчllового l(о,iL]lектива,
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2.]0. Рабочие I(оN,rисспй образу]огся в сосl,авс (]овега из его членов дл,l оргаЕизации работы по
отjlе-lы]ь]\,l направленияi\,l дея,лелы]ости U]I(олы,

2,l0, При невыполrrеllии свойх обя]анностей. утере доверtlя коллеrстива член СТК моraет бьтть

досрочно ли]цсн своих полноlvочиii, IЗ с:rучас досрсrчttого LlсlоlючениrI члена СТК председатель
созьlвает 8неочерелLlое общее собраlIие коллеl(т]лва подразделения й l]роводит довыборы
состава СТК. Лlобоr1 члеr] СТК N,IoxcT быть досрочно отозваll решением общсго собрания
колllек]l]ва llодразllелснпя,
2.1l. Засе,(аIrия С I ]{ пl)оводrl,ся псt ltc]le r[-,,бrоlиьlости. Ilc рс)liеоднUго par]a в три меслца,
2.]2. (]овст работает ло ра]рабоlаltноN]\ L! пl)1.1нятоN,Iу рсгламеtlту и llлану работы, которые
соглас\,lоlс, с обULиN] собраlr]lс\1 lp\.()BolI) lio]l]Iclil1.1Ba 1,1 |]у(оводLrгсjlс\l IUкоJlы,

2,1j,освосiiрпботс(]овстотчптI)l]ilсL l (|](,tLrrJtrltl rLr,iгl.Llttli-'M т|\l]uвого коплектива не

реr{е одuого раза в го,I1,

2,1:l, совет правоvоLlеll выносtll,ь ]lешеll1,1я lLри наlиL]ии на заседании не \лепее половины своего
состава, РешсLlия гIриl]и\lа]отсrI lIросты}l боjыIIl1нствоl!п голосов,
2,15, Cport лолlrомочий СТК rри года, Cpori пол!Iо\lочий председател, З года,

.1. OcllolrH ыс In t:l'rlr.
с)сновныi\,lи задачаN,l14 Совета я]],jlяlоl,ся:

З. 1,Содействие ад!lинистраttии пlколы:
l] совершенствоваIIит.l условий 1рчда члеlIоl] ,[рудоtsоl,о ко,плектива] охраны хизни и здоровья

сотруд] 1i,l]ioB о]коllы;
- в заLцитс законньтх пl)ав и иптересов сотруд1.Iиков:
-BoJl1l,,.],,.,,.]l] и l,_,o,(,е||| |\,, p,,lIpl,) иi ссп р, ь l,,1\ll,.

j, Огlаl l, rr рr-," , ,o),ll",,. l(,I, lBc о,тl,,я(]1.1l,.],о прlви обя:ан |oclc;,
3,3, Защита п|ав и IJl],гересов рабо]llrкоll u]liо,Iы.
3.,1,ocllrrcc B.]lclrlle riorllPo]l, ]lr соб ilIj lL\l .](\ lLll(lг\.rLl el ]JKUL од.tIеJIьства в сферах
труда, ]арабо,lI]ой ]лаllrl. охрены 1,])),la и гс\llики Осзоl]асllости,
3.5, Учасrис в рассле,]овillll.]rl IIесчас l l]ы\ cjl\llacB,
]-6, Содействие создаIлLlIо в трчдовоi\l l\i1l ]c, гtlв( (лLl.пir|ой. рi]бочей rтмосферы, нормапьноrо
псrlхологического клtтN,Iата:

3,7, Ок;вание аддlинистрацllI1 u]Iiorlb] il llRlLulu(u](l1cIлl я и lL,lltроля в вопросах укрепления
p\]oвUl ,l,c rr:rrrr ,r 1rбо ,,.ll l,,Il,, o,),l oclH J\ пб9,lа||чос,е;:

],8. дк,гLtl]нос ч.lасгие в реUJеl]ий проб]]с)I. сljrзхl]llы\ с ;lеягельностьlо шl!олы.
4. q)yпKtlIltl СоRе],1t -I,рулоlrого l(оллектлlва.

4.1,СодсйствуетобеспеLIениюоптцi\l!льн1,I,)словllитр\r]адппчпсновтрудовогоколлектива.
4,2,Проволит разъясвrlтеJlьнук) и коLIсуjlь,гациоIlную работу среди членов колле(тива об их
правах и обя:]аIll lос,l,ях.
4.],Оrriвывает поп,тощь ад\{LпIистрацll1.1 общеобразовательлlого учl]еr{деrrия и ппаяироваЕии
обцriх собраЕий,грудоl]оI о lio]lJlel(l,l,|i]a.
4-4, Гlринrrмает Vчастl{е в коl],гроJlс и о ,in ]и :]цIlи бе-оп:Iсньl\ ус-lовии труда. соблюдеfiия
санитарl]о гtlгl.]сIlиL]ссliи\ правI]jl l.] ]l()p\l. 11роl,]lвопоrliарlIых 1l антитеррористичес(их
NIероlIрLlя ий
,1,5, Взаилlо,lсiiсrвlс1 с,-]ругиNIи оргаllа\lli cll\]o\ llplLB:IeIIIlя по вопросаNl, ()тпосящи1\1ся (
t.оrlпе tc,,, r, t,l I', ьс .

4,6. Учасrвуеr в оцеl]ке ),pol]llя соl111il]lыlоl о развиl,ия коJI-:lектива] изуLIеtlии потребпосl'ей й
и]il'ересоа чjtенов KoJLllcl(тrlBa.
4.7, РассплаLривает меропрLlятия по со\])аliеLtиlо здоl]овья. обеспечеЕиiо безопасныь )сповий.
повышени]о кульrуры u эсl,еlи](l] гр),,]Li1,

5. [IpaBa CoBe,l,a,l,р},лоl}ого ко.цJIек1,Ilва:
В соответствии с ltомпететlцией. уста]ловлсtlной нас,тояшим Полоr(еllием, Совет трудового

кол-пск1,]лва rll\iее1 l lpillJo:
5.1, На t'IoTr,lBlt|,loBaHHoc N,IIlеl]ис по слс/ll),lоlllиNl ло]{iапьныNI нор]v!ативllым актам|
- праDиJIаl]ll)трен]tеготр},довогораспорядl(а;

n o,Ke.ll с oli ol1.1J,e rp1 r 1.,rio, ,r,"or,,



]]орNrы габочсго l]peN,Ielll] Hll о,l-цс]l])lI],lе 8|1ль] дся,]сjlьности;
г]оliаlаlс,]l.] рез),]lьl,аlиl]]lосги ll nh(|)cI lrli ]ntгl|rilLlirlb дrlя распределения выплат из

I 
l,,|,i,iili'r.,.. ll/),le^1,1,,,,i.,Tllo., е \ JJиJ),lеоlll,,) од:

другис докуj\,lенть], солерriсщl,Iе rrорNlы трудового права;.

.. 5,2. Обраlrtа,гься за разl,яспеI]1,1rIN11,1 в выlllссl,оrIl1ие ччре)кдения и организаllии,

. 5,3, JЗыслушивirгь и гtолу.tать ttпt|ор\,lацl.]ю от ад1,1иlI1.1с.-граLlии по вопрооalм, ](асаюциlllся

.. )(изнедеятельIJоститрудовпгокопlIек-г1,1вil.

.. 5.4, Давать ]rаз,ьяс]lенйrl lt t]ринrlNlать \1еры llo рilссNtаl!иlJаемьтм обращениям членов трудового

1 коллект],tва.

.. 5,5. При имать саN,lостоятсльrтые решелlия в IIределах своих по-тнол,iочий й в соответствии с

f законо/,lатеJьствоNl. I(оIrг]]о,пйроваfь выllолнение пl]tlllятых решений,

". 
5,6, Запрешатl, l]езаконI]ыс действия лlобых оllгаttов управjlсния и доJl)Io]остяых лиц

), /, l].r !о| r]ilco t,L]]иli l с l)xooTojla]'cncM рассNLаГрЛваеl с,]Iелуlоlлие Воllросы:-' 
а) рас,trlрrtссrlгtеl'р),:tоl]ого,lогоr]ilр. с гli,l llL, L\]]l l(]l]l ]lllативс работодаIе.,lя;

" б1 upnur",,",,ulc рабо,гllиl(ов l.cbep\)p(rllrll, il l.rбLrт,rьr 1lеботlлt в выходllь]е i4 flраздничные дни;
'' г) очерелнос L,b llpe,]Loc l,ilBJlell1,1rI o,1 l1ycli(]]]:
О 

л) приvеп"uи" cI{c,IeNI I]ol)\,JllpoBalLиrI Illy,LiL:
О 

е) установлен!Iе псрсLтня до-:l)]illостей с llеIlорIlированнып{ рабочиNl дllеN{;

' яt) снятие лис]II.1плI{наl]tюго ]]зысl(аI]14rl ,ito 1,1c геLlенl,tя одного года со дiirl применсния;
' и) yсталtовление сроков выll,qа]'ы заработной платы работникаv.
" 5,8. Привтrекать к свосй работе лкlбого ч'ltеttа ко]1.1lскl,ива. запрапlивать инфорп,tацито по
* 

рассматриваеплыNl l]опросаIl. Lrылаl]а l ь о ]]lсjlьlrьLе']адания.
О 5,9. Постановления и решения Советатрчдовогоколлекlивамог)тбытьотлtененьтсобравием
* ](оллектl,]ва.
О 5,10,11ри невыполнеtзитт своих обязапttостей_ выработt(е решеtтий. приведших к ущербу для
а предприя,гия. t,Te]]e ловериrI KoJUleKlLiBa чJ(еll CoBel'a мохеr,бьтть досрочно лишея своих
а полноi\,lочJлй, Ре!Jенис об отзыl]е .Iлена (ioBcтa приllиьIается ообрахйем трудового ко-rIлектива,
,1 6. Права Совс,г:r -r,рr,довOго liо.п.гlсl(,г вп прп выполпеIlllи I{оJIJIеI(гиrt огологовора
.1 6,1, Высr)пая ll|le,lc гаllи ге,]Lсl ] рrrб,, r , ,rl l rj l)cl, tlпроной коллек,гl1вl]ого лоIовора. совет
1 IPyлOBOI(-'Iioj]]lc],i'иt]il lpиlll]лlilt]lrrLLi)n(,i)r1.11t-ll,(lljlt Il0B(eN разделаNl коллективноГо
4 договоlrа.
а 6,2. PyKorroлLll,e]lb l!liо,lы гlр]{зllilс-- ('oBcL 1,]]у,llового кол]lеlilиl]а единствеЕным полнопfочным
4 tlредставllтеJlе]tl,грудовогоI(о,пле]iтивл,
". 6.j, Админtlстрац]iя обязуется вклIочить lI |]cjtcejta,l сля СоLlеlатрудового коллектива в состав

,lllccl, 'llo ll o,I K.\ll t. 'и

" 6,1,Гuв.rlр) lUвоlUлU,,lc,.ll,..l ,,\l.cl l,г,:ll,о.J|,1го, l .об lюлеll..lя ] l\l/llt/( р_.иеЙ lpy'ioвolo
.: ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа Hopllaтl,iв]Ib]x аКТОВ. СОДСРЖi]lllЦlХ l]ОРМЬ] ТРУДОВОГО fiРаВа.

". 6.5, В сrучаях, ttредусллотренгtых'ГК РФ. руково,tи,r,ель лриllи\jаеI,решения и !lздает локмьные
4 гIорN,IатI]вl]ые ак,гы. содер){аtцие l]орNlы трудового лрава. с у.lетопл мнения Совета трудового
. l,J,l. el,1,IB'l

7. ДслоIIропзDодс,l,Rо.
7,1,Совет ведет протоколь] cBoLlx зеседlrlий и обrцих собраний ко]lлектива в соответствиIt с
IrIrrc,TpyKrlrleй о ве,цеllIIи ;,1е,lогlроl]зво"Lс I l]il,

7,2, lJроrокl.rы \рllIlrгс, а l]Ilio,]c,
7,j,Оtвегсtlrеrtttосt,зir :lе,]lt]lIl)оизво.(с ]]() в ('()вс'ге ]]о]]Iагас,гся гtа пре!седателя Советаи
секре гаря,
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